Nombre do fa
Entidad:

CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE SANTANDER S.A. E.S.P.

Periodo Evaluado:

De 01 de enero a 30 de junio 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

83%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

cestan odes o componenies

Gperando juntos s La integracion de los componentes del sistema de control interno asegura que cada elemento funcione de manera efectiva y se complemente para proporcionar una estructura robusta y coherente. Esta integracion mejora las
o S0 pmu‘m oivo) i capacidades de la empresa para gestionar riesgos, garantizar el cumplimiento normativo y alcanzar sus objetivos operacionales y estratégicos.

ustiique su respuesta)
<Es E'«‘W‘« s‘f_‘emm control CENS realiza evaluaciones de riesgos, auditorias intemas y extemas, monitorio continuo, pruebas de controles, generacion de reportes, informes y esté|
interno para os abjenos. si con la mejora continua, estos elementos se encuentran Implementados de manera coherente y continua, proporcionando evidencia solvda de que el sistema de cnn(m\ |n|emo es efel:lwc para lograr los nmenms
respuesta) evaluados.
La entidad cuenta dentro de su "
Sistema de Control Intemo, con una CENS cuenta con una estructura formal y clara (organigrama), una comunicacion eficiente entre las lineas de defensa (Comités, informes de auditorias, etc.), detallada (Politicas, controles, manuales,
institucionalidad (Lineas de defens: entre otros); una cultura que controles (a través regulares y buenas practicas); Ademas, se cuenta con un sistema de evaluacion
1ue le permita a toma de decisiones Si y mejora continua que se verifica mediante o5 seguimientos a la eficacia de los planes de mejora, lo que proporciona evidencia solida de que las tres lineas funcionan de manera integrada para gestionar riesgos y asegurar la
;’:’::‘ Z:':;‘" (8iNo) Qustiique efectividad del sistema de control interno.

e componente.
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La primera lnea reaiza autoevaluacion, considerando e afecten su diseno o funcion. Lo

oo oo, medate 1 sopeiion poads iradis 1 1oy caion s o afecnd 3 conte ]

it 6 ovlion & v do o tabos de o e a procescs, contos, proyects |
i6n,

iando siaciones quel
emertan oporuniades e e e estlemerts o s toecases modam.  ponma ye]
sequnda

E131 idad Digtal,
e seguidad que podemos enirertar a ivel persora, famillary nivelprofesional en a orgarizacion, cor|

£ M d Polic i Ineamirios par lagesiény rtaierto de dlos persoals, eialece |

ecidas de sequridad fsicas, tecnologicas s e s b
intos e eegac et 5 cortaniin de 0s dos porsorae: con o 1 de o o]
acuteracion, percida, fuga, consula, 10 0 acceso no auolizado.

CENS como fikal del grupo empresart suscion aue e s i
econgmics, socl y ambinal, pra s 3 a0 oy epmacincs e marers sosenive o

(o de t cofaza y giidad que geera el modelo e inegracn al e - IT,tene atos
impactos economicos positvos que mitigan la materialzacion de riesgos durarte la consiruceion |

1 ko 2023 e desarolun dagnsico con 30 persoras e dierertes pos de lrés  taves e
n las siguentes categorias: Medios de comuricaci
o v,y Rs\i:lm\am\enm « formacion de los mumiclos I Con este ovament 6 recaect]

nicpios, asi como la percepcien del

£ e g Com Conrracdr o Conva e, segin Ac 0 61 27 e roviee e 202,
n, posteriormente fuel

reseiado o aoacion s b ot D

e esi comprometdaen roporirer corstartementsun st e b pasto, sokar

e alta confianza, es por el que duante el segundo semesire 2023 apico la encuesta 'Gr e o)
jork

118 ce sopterire 2022, 5o tevs la reunion de Revision por la Direccion, lal cual two comol
ot vercar cue oSt do Ges\mn Iegado (Acivos Laboraoros, alda, Seurdady Sk
o o Traba) o5 conerete con f siecionamrts estatéged, Cumplends reqistog PomAos o

operaiivos,

Evaluaciones continuas se fevan a cabo en tiempo real por parte de los responsables o primera linea, o
0, pl

rograma, teniendol
on coera s icacoresde gesin (CM), el maneo ce o resgos (GIR) s piares e merarirts|
(e, e ots, ciyo popéso es i toma e decisones rocanades co la comesio o o

lamntc detcesempens 6o o consoles o

Evaluar y comunicar las deficencias

s s 4o ey et Scoumirio opotre. peend e 3 o o ded)

Cucuta, 24 de julio 2024

“PobelConded

Auditor CENS SA ESP




